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INFORMACJA DOTYCZACAPOSTEPOWANIA W TRYBIE PRZETARGU
NIEOGRANICZONEGO
na organizacje¢ i przeprowadzanie szkolen realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim w ramach projektu systemowego
»Moja Szansa” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego e ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywne]
integracji przez osrodki pomocy spolecznej

PYTANIE: Czy zamawiajacy przewiduje mozliwosé wymiany kadry dydaktycznej
w czasie prowadzenia szkolenia wyniklej z sytuacji naglej nie dajace) przewidzie¢ si¢ na etapie
sporzadzania oferty oraz podpisania umowy., z zastrzezeniem, ze nowe osoby wskazane
do realizacji zamowienia beda posiadaty kwalifikacje tozsame lub wyzsze z osobami, ktore zostaly

wskazane przez Wykonaweg w ofercie przetargowe;.

ODPOWIEDZ: W odpowiedzi na pytanie dotyczgce postepowania przetargowego
informuje, ze Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wymiany kadry dydaktycznej w czasie
prowadzenia szkolenia wyniklej z sytuacji nagtej nie dajacej przewidzie¢ si¢ na etapic sporzadzania
oferty oraz podpisania umowy, z zastrzezeniem, ze nowe osoby wskazane do realizacji zamowienia
beda posiadaly kwalifikacje tozsame lub wyzsze 2z osobami, ktore zostaly wskazane

przez Wykonawce w ofercie przetargowej.




