ZARZADZENIE NR 36/2024
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzyniu Podlaskim
z dnia 9 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Schroniska Miejskiego dla Oséb Bezdomnych
w Radzyniu Podlaskim”.

Na podstawie § 8 ust. 2 1 3 1 § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radzyniu Podlaskim stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr XXXII1/203/2017 Rady Miasta
Radzyn Podlaski z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie nadania statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Podlaskim (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 17 sierpnia 2017 r., poz.
3344) oraz § 16 ust. 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 35/2024 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Podlaskim w sprawie wprowadzenie ,,Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim”

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ ,,Regulaminu Schroniska Miejskiego dla Oséb Bezdomnych w Radzyniu
Podlaskim” stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikom wykonujacym prace w Schronisku.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2018 z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Schroniska dla 0s6b bezdomnych w Radzyniu Podlaskim.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/2024
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Podlaskim

z dnia 9 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN SCHRONISKA MIEJSKIEGO DLA OSOB BEZDOMNYCH
W RADZYNIU PODLASKIM



Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

Schronisko jest przeznaczone dla bezdomnych mezczyzn, zdolnych do samoobstugi, ktorych
stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych oséb przebywajacych w placéwcee, gotowych do
podjecia trudu zmiany swojej nietatwej sytuacji zyciowej, szanujacych zasady 1 reguly

obowigzujace w Schronisku.

§1.

1. Schronisko Miejskie dla Oséb Bezdomnych w Radzyniu Podlaskim, dzialajace przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim, znajdujace si¢ przy ulicy
Brzostowieckiej 2, zwane dalej Schroniskiem, realizuje zadania wlasne gminy o charakterze
obowigzkowym, wynikajace z zakresu art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6ézn. zm.).

2. Schronisko wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Podlaskim.

Schronisko udziela tymczasowego schronienia przez wszystkie dni tygodnia.
4. Regulamin Schroniska, zwany dalej Regulaminem, okresla zakres dziatania i zadania oraz

prawa 1 obowigzki przebywajacych tam osob.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1. Kierownik — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim,

2. Opiekun — pracownik zatrudniony w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radzyniu
Podlaskim, odpowiedzialny za nadz6r nad osobami przebywajacymi w Schronisku,

3. Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim

4. Pracownik — pracownik socjalny 1 inny pracownik zatrudniony w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Radzyniu Podlaskim,

5.  Swiadczeniobiorca — bezdomny mezczyzna potrzebujacy wsparcia, przebywajacy na

terenie Schroniska.



Rozdzial 11

Zadania oraz zasady dzialania Schroniska

§3.
Zakres podstawowych ushug $wiadczonych w Schronisku obejmuje w szczegdlnosci:
1. zapewnienie calodobowego, tymczasowego schronienia,
2. prace socjalng skierowang przede wszystkim na wzmocnienie lub odzyskanie zdolnosci do

prawidtowego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

§ 4.
1. Schronisko dysponuje 10 miejscami noclegowymi.
2. Odptatnos¢ za pobyt w Schronisku ustalana jest zgodnie z zasadami wynikajacymi

z Uchwaly Nr L1/299/2022 Rady Miasta Radzyn Podlaski z dnia 30 listopada 2022 r.

Rozdzial 111

Zasady przyjmowania do Schroniska

§5.

1. Schronisko funkcjonuje codziennie przez calg dobg, nie spetnia jednak funkcji statego
miejsca pobytu. Schronisko docelowo §wiadczy ustugi dla bezdomnych mezczyzn z terenu
Radzynia Podlaskiego, jednak w wyjatkowych sytuacjach przyjmowane sa osoby z innych
Gmin, np. jezeli taka Gmina nie ma wiasnego schroniska lub noclegowni.

2. Pobyt w Schronisku winien by¢ czasowy i zmierza¢ do pelnej readaptacji do zycia
spolecznego 1 powrotu do srodowiska.

3. Prawo pobytu w Schronisku przyshuguje osobom, wobec ktorych wydano decyzje
administracyjng o udzieleniu schronienia, w okresie jej obowigzywania.

4. Pobyt w Schronisku, podczas ktorego zalatwiane sg sprawy formalne, do 3 dni moze by¢

udzielony bez wydania decyzji administracyjne;.

§ 6.
Przyjecia do placowki dokonuja Kierownik, Pracownik lub Opiekun. Przyjecie do

Schroniska poprzedzone jest wywiadem srodowiskowym lub rozmowa wstepna, podczas ktorej
zapoznaje si¢ osob¢ bezdomng z Regulaminem i konsekwencjami jego nieprzestrzegania. Osoba

zglaszajaca si¢ jest zobowigzana do udzielenia informacji dotyczacych jej sytuacji zyciowej,



dochodowej i1 przyczyn poszukiwania schronienia.

§7.

1.  Osoba przyjmowana do Schroniska, kazdorazowo zobowigzana jest do:

1)

2)

3)
4)

przedlozenia dokumentu tozsamosci lub w przypadku jego braku przedlozenia
zaswiadczenia o ztozeniu wniosku o wydanie dowodu tozsamosci,

zapoznania si¢ z tres$cig niniejszego Regulaminu, przyjecia go do stosowania
1 potwierdzenia tego faktu ztozeniem stosownego o$wiadczenia na piSmie,

okazania do wgladu wnoszonych rzeczy osobistych pod katem ich rodzaju i ilosci,

zajg¢cia miejsca wyznaczonego przez Opiekuna.

2. W przypadku braku dokumentu tozsamosci osoba bezdomna jest zobowigzana do podjecia

staran o jego uzyskanie w ciggu 7 dni kalendarzowych.

§ 8.

Osobom przyjetym do Schroniska zapewnia si¢ mozliwo$¢ przebywania w placowce calg

dobe, przydzielajac 16zko, posciel. Umozliwia si¢ korzystanie z urzadzen i sprzgtu AGD oraz

urzadzen sanitarnych i kuchni, z mozliwoscig przygotowywania positkow we wlasnym zakresie.

§9.

1. Do Schroniska nie bedzie przyjeta osoba, ktora:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

znajduje si¢ pod dziataniem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych lub wobec ktorej
zachodzi uzasadnione podejrzenie Kierownika, Pracownika lub Opiekuna, ze moze si¢
pod dziataniem tych srodkow znajdowac,

nie nawiazuje logicznego kontaktu z Kierownikiem, Pracownikiem lub Opiekunem,
zachowuje si¢ agresywnie lub awanturuje sie,

ze wzgledu na stan zdrowia wymaga udzielenia natychmiastowej pomocy
specjalistycznej,

odmawia zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ Zz niniejszym
Regulaminem,

odmawia udostepnienia do wgladu wnoszonych rzeczy,

nie stosuje si¢ do polecen Kierownika, Pracownika lub Opiekuna, dotyczacych rodzaju
lub ilo$ci wnoszonych rzeczy osobistych oraz wyznaczonego miejsca noclegowego
w Schronisku,

w wyniku ztamania Regulaminu zostata wydalona i nie minat jej okres karencji.



2. Decyzje o nieprzyjeciu do Schroniska wskutek okoliczno$ci wynikajacych z ust. 1

podejmuje Pracownik lub Kierownik.



Rozdzial IV

Prawa i obowiazki Swiadczeniobiorcy

§ 10.

Swiadczeniobiorca ma prawo:

1) do pobytu w Schronisku przez okres wskazany w decyzji,

2) korzysta¢ z urzadzen stanowigcych wyposazenie Schroniska,

3) korzysta¢ z urzadzen sanitarnych,

4) opuszczaé teren Schroniska w godz. 6.00 — 22.00 (nie dotyczy Swiadczeniobiorcow, ktorzy

pracujg na zmiany), informujac Opiekuna o godzinie powrotu,

5) zgtasza¢ Pracownikom skargi 1 wnioski dotyczace pobytu w Schronisku,

6) przyjmowac gosci wedtug zasad zawartych w § 14 niniejszego Regulaminu,

7) pali¢ papierosy w miejscach do tego przeznaczonych,

8) sporzadzac¢ positki w miejscach do tego wyznaczonych,

9) do obecnosci podczas czynnosci, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 121 13,

10)

do udowodnienia swojej trzezwosci poprzez okazanie wyniku badania na zawarto$¢

alkoholu przeprowadzonego dobrowolnie na urzadzeniu dostgpnym w budynku Komendy

Powiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 100a, w przypadku

uzasadnionego podejrzenia Kierownika, Pracownika lub Opiekuna, iz znajduje si¢ pod

dziataniem alkoholu,

11)

do rezygnacji z pobytu w Schronisku.

§ 11.

1. Swiadczeniobiorca ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wykonywac¢ polecenia Kierownika, Pracownika i Opiekuna wydawane w ramach ich
obowigzkow i uprawnien,

wspotpracowaé z Pracownikami oraz aktywnie korzysta¢ z oferowanych form pomocy
w celu wyjs$cia z bezdomnosci,

zawrze¢ z Pracownikiem kontrakt,

zachowac abstynencje¢ od alkoholu i srodkéw odurzajacych,

informowa¢ Pracownika lub Opiekuna o nieobecnos$ci 1 planowanych terminach
powrotu,

poinformowaé Pracownikow o kazdej zmianie swojej sytuacji materialno-bytowe;j,
szanowa¢ uzywany sprzet gospodarstwa domowego,

podpisywac si¢ na liscie obecnosci zgodnie z § 12 ust. 2,



2.

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

na wezwanie Pracownika Iub Kierownika przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie

o wykluczeniu chorob zakaznych,

korzysta¢ z medidw 1 sprzetbw w sposOb racjonalny i oszczedny zgodnie z ich

przeznaczeniem,

umozliwi¢ Kierownikowi, Pracownikowi i Opiekunowi sprawowanie kontroli sposobu

uzytkowania wszystkich zajmowanych przez Swiadczeniobiorcg pomieszczen,

umozliwi¢ Kierownikowi, Pracownikowi i Opiekunowi wglad do zajmowanej szafki,

dba¢ o higieng osobista,

dba¢ tad i porzadek w uzytkowanych pomieszczeniach oraz w cze$ciach wspdlnych

wewnatrz budynku jak i przed budynkiem Schroniska w ramach wyznaczonych

dyzuréw,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz pozostatych Swiadczeniobiorcow,

przestrzegaé przepisOw przeciwpozarowych,

informowa¢ Pracownika Iub Opiekuna o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mieé

wplyw na bezpieczenstwo innych osob przebywajacych w Schronisku (chorobie

zakaznej lub mozliwosci wystapienia agresji ze strony osob trzecich),

zglasza¢ wszelkie awarie 1 usterki Opiekunowi,

terminowo uiszcza¢ optaty na pobyt,

przestrzegac¢ ciszy nocnej w godzinach 22.00 — 6.00,

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,

przestrzega¢ zasad poprawnych kontaktéw miedzyludzkich, m. in.:

a. nie uzywac sity fizycznej oraz innych form przemocy,

b. nie uzywac stéw wulgarnych i obrazliwych,

c. zachowa¢ kulture osobista w kontaktach z innymi osobami przebywajacymi
w Schronisku,

d. respektowac prawo do prywatnos$ci innych Swiadczeniobiorcow.

W przypadku rezygnacji z pobytu w Schronisku w terminie krotszym niz okreslony

w decyzji administracyjnej, Swiadczeniobiorca zobowigzany jest o tym fakcie

poinformowa¢ osobiscie Pracownika oraz podpisa¢ oswiadczenie o rezygnacji z pomocy

oferowanej przez Schronisko i umozliwi¢ przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego.

§ 12.

Swiadczeniobiorcy zobowigzani sa do przebywania na terenie Schroniska w godz.

22.00 - 6.00.

Swoj pobyt w Schronisku potwierdzaja podpisem na liScie obecnosci, ztozonym przed godz.



22.00.

Kazdorazowy zamiar przyj$cia do Schroniska po godz. 22.00 lub wyjscia przed 6.00 musi

by¢ wczesniej osobiscie zgloszony Pracownikowi lub Opiekunowi.

Kazda nieobecno$¢ w Schronisku powyzej 12 godzin na dob¢ musi zosta¢ wcze$niej

osobiscie zgloszona Pracownikowi lub Opiekunowi.

Przyjécie na teren Schroniska podczas zgloszonej nieobecno$ci przerywa bieg

usprawiedliwionego zwolnienia.

§ 13.

Swiadczeniobiorcom korzystajacym z pobytu w Schronisku zabrania sie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wnoszenia oraz spozywania alkoholu lub srodkow odurzajacych,

przebywania w Schronisku znajdujac si¢ pod dzialaniem alkoholu Iub $rodkow
odurzajacych,

wnoszenia przedmiotdow niebezpiecznych, m.in. takich jak: bron, materiaty
pirotechniczne, ostre narzedzia,

wnoszenia nadmiernej ilo$ci rzeczy osobistych,

hodowli jakichkolwiek zwierzat domowych bez zgody Kierownika,

posiadania w pokojach odbiornikow telewizyjnych,

uzywania w pokojach urzadzen grzewczych, czajnikéw elektrycznych, kuchenek
1 wszelkich urzadzen AGD,

palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi.



Rozdzial V

Zasady odwiedzin

§ 14.
Zasady odwiedzin Swiadczeniobiorcow:
przyjmowanie go$ci nastepuje w godz. 10.00 — 18.00 wylacznie po uprzednim
poinformowaniu Pracownika lub Opiekuna w wyznaczonych pomieszczeniach, tj. w Pokoju
Spotkan Indywidualnych, Swietlicy lub na placu przed Schroniskiem,
osoby odwiedzajace Swiadczeniobiorcow maja obowiazek wpisaé si¢ do ksiazki odwiedzin,
znajdujacej sic w Swietlicy — obowigzku tego kazdorazowo musza dopilnowaé
Swiadczeniobiorcy,
goscie sa zobowigzani zachowaé spokdj i uprzejmo$¢ w stosunku do Pracownikow
i wszystkich Swiadczeniobiorcow, osoby odwiedzajace, co do ktorych zachodzi podejrzenie
o przebywanie pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, nie zostang
wpuszczone na teren Schroniska,
Swiadczeniobiorca badz go$é, w przypadku uszkodzenia sprzetéw lub zniszczenia mienia
znajdujacych si¢ na terenie Schroniska, zobowigzani sg pokry¢ koszty ich naprawy
(odpowiedzialno$¢ solidarna),
Pracownik ma prawo usung¢ z terenu Schroniska Goscia jezeli zakldca spokdj, zachowuje
si¢ agresywnie lub nie przestrzega panujacych w Schronisku zasad wynikajacych
z niniejszego Regulaminu,

Osoby wydalone ze Schroniska, nie maja wstegpu na teren placowki.



Rozdzial V1
Przepisy porzadkowe

§ 15.

Swiadczeniobiorcy Schroniska sa zobowiazani do zachowania porzadku i czystosci
w zajmowanych przez siebie pokojach sypialnych oraz w pozostatych pomieszczeniach
przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania (kuchnia, tazienka, korytarz, §wietlica), zgodnie
z harmonogramem pelnienia dyzuréw ustalonym przez Opiekuna, regulujacym dyzury
sprzatania pomieszczen ogélnodostepnych.

Do zadan Swiadczeniobiorcy, ktory pelni dyzur nalezy utrzymywanie porzadku w miejscach
o powszechnej dostepnosci, (tj. kuchnia, tazienka, korytarz, $wietlica) poprzez mycie
podtog, urzadzen sanitarnych, mebli, okien, drzwi, lamp, lodowek.

Ponad obowiazki wynikajace z dyzuréw, Swiadczeniobiorcy sa zobowigzani do
utrzymywania porzadku w pokojach, w ktorych zostato przydzielone im miejsce oraz wokot
budynkow. Kazdorazowo po przygotowaniu i spozyciu positku sg zobowigzani do

pozostawienia czystosci w kuchni.



1.

Rozdzial VII

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie postanowien Regulaminu

§ 16.

Za przewinienie zwykte uwaza sig¢:

1) nieprzestrzeganie ciszy nocnej,

2) przebywanie na terenie Schroniska bez posiadania obowigzujacej decyzji
administracyjnej powyzej okresu, o ktorym mowa w § 5 ust. 3,

3) spoznienie przy powrocie do Schroniska do 30 minut (czyli do godz. 22.30),

4) palenie wyrobow tytoniowych w miejscach innych niz do tego wyznaczone,

5) nieprzestrzeganie higieny osobistej,

6) odmowa ztozenia podpisu na li§cie obecnosci,

7) brak przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o wykluczeniu choroéb zakaznych,
pomimo wezwania Pracownika lub Kierownika.

Pracownik, po uznaniu zachowania za przewinienie zwykle, niezwlocznie zawiadamia

o tym Kierownika.

§17.
Karami porzagdkowymi przewidzianymi za przewinienia zwykte, wynikajace z § 16
Regulaminu, sg wedlug podanej kolejnosci:
1) rozmowa ostrzegawcza z Pracownikiem,
2) rozmowa dyscyplinujaca z Kierownikiem.
Dwukrotne natozenie kary porzadkowej za przewinienie zwykte skutkuje tym, ze kazde
kolejne przewinienie zwykle stanowi podstaw¢ do uchylenia decyzji o udzieleniu
schronienia zgodnie z art. 106 ust. 5 w zw. z art. 11 Ustawy o pomocy spotecznej,
tj. w zwigzku z marnotrawieniem przyznanego swiadczenia, a w konsekwencji do wydalenia
Swiadczeniobiorcy ze Schroniska.
Przez wydalenie rozumie si¢ natychmiastowe opuszczenie przez osobg wydalong

Schroniska.

§ 18.
Za razace przewinienie uwaza si¢:
1) obrazanie Kierownika, Pracownika lub Opiekuna poprzez wyzywanie ich stowami
powszechnie uwazanymi za obelzywe,

2) grozby karalne kierowane wobec Kierownika, Pracownika lub Opiekuna,



N

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

umyslne niszczenie mienia Schroniska, Swiadczeniobiorcow lub Pracownikow
Osrodka,

przyjscie lub przebywanie na terenie Schroniska pod wplywem alkoholu Ilub
uzasadnione podejrzenie Kierownika, Pracownika lub Opiekuna, ze Swiadczeniobiorca
znajduje si¢ pod dzialaniem alkoholu lub $rodka odurzajacego i nieokazanie wyniku
badania,

o ktorym mowa w § 10 ust. 10 Regulaminu,

na teren Schroniska alkoholu, narkotykow lub srodkow odurzajacych,

nie uiszczanie optaty w terminie, za pobyt do ktérej Swiadczeniobiorca jest
zobowigzany na podstawie decyzji,

wszczynanie awantury z uzyciem przemocy fizycznej w stosunku do innych
Swiadczeniobiorcow,

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na terenie Schroniska,

niepodj¢cie dziatan w celu uzyskania dokumentu tozsamosci, o ktorych mowa w § 7
ust. 2 Regulaminu,

opuszczenie Schroniska bez dokonania czynno$ci, o ktorych mowa w § 10 ust. 11

Regulaminu.

Decyzj¢ o uznaniu zachowania za przewinienie razace podejmuje Pracownik lub Kierownik.

§ 19.

Swiadczeniobiorcy, ktéorzy w danym miesigcu dopuszcza si¢ razacego przewinienia

wynikajacego z Regulaminu, zostaja wydaleni, w mysl § 17 ust. 3 Regulaminu.

Kazde naruszenie Regulaminu poprzez dokonanie razgcego przewinienia stanowi podstawe

do uchylenia decyzji o udzieleniu schronienia zgodnie z art. 106 ust. 5 w zw. z art. 11

Ustawy o pomocy spotecznej, tj. w zwigzku z marnotrawieniem przyznanego $wiadczenia,

a w konsekwencji do wydalenia Swiadczeniobiorcy ze Schroniska.

W przypadku uchylenia decyzji wskutek razacego przewinienia lub dwukrotnego natozenia

kary porzadkowej, o ktorej mowa w § 17 ust. 2, osoba zostanie pozbawiona mozliwosci

ubiegania si¢ o pobyt w Schronisku przez okres 3 miesi¢cy kalendarzowych, liczonych

zgodnie z art. 57 ust. 3 k.p.a.



Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§ 20.

1. Kierownik, Pracownik i1 Opiekun maja dostep i prawo wejscia do pomieszczen
zajmowanych przez Swiadczeniobiorcow réwniez podczas ich nieobecnosci.

2. Osrodek, Pracownicy, Kierownik 1 Opiekun nie odpowiadaja za rzeczy osobiste
Swiadczeniobiorcéw wnoszone czy pozostawione na terenie Schroniska.

3. Osoby opuszczajace Schronisko lub z niego wydalone zobowigzane sg do zabrania swoich
rzeczy w przeciagu 7 dni kalendarzowych, przy czym stosuje si¢ ust. 1.

4. Rzeczy pozostawione przez osoby po opuszczeniu Schroniska i nieodebrane w terminie
o ktorym mowa w ust. 2 s3 komisyjnie pakowane, bez obowigzku ich spisywania
1 zagospodarowane jako odpady komunalne.

5. Znalezione w trakcie pakowania dokumenty nalezace do 0s6b opuszczajacych Schronisko sg

zdeponowane w biurze Opiekuna.

§ 21.
Klucz zapasowy od kazdego zamykanego pokoju, po opuszczeniu Schroniska, nalezy

zdeponowac¢ w biurze Opiekuna.

§ 22.
Swiadczeniobiorcy ponosza odpowiedzialno$¢ za szkody w mieniu wyrzadzone dzialaniem

umyslnym 1 zobowigzani sg do ich naprawienia w naturze badz w ekwiwalencie pienigznym.
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