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Załącznik nr 1

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Część 1 - „Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej” – 120 godzin/8 osób.

1. Realizacja kursu „Sprzedawca z obsługa komputera i kasy fiskalnej” dla 8 osób odbywać się będzie w terminie od 01.10.14 do 25.10.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 120. 

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu.

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 2 - „Kucharz małej gastronomii z cateringiem” – 140 godzin/4 osoby. 

1. Realizacja kursu „Kucharz małej gastronomii z cateringiem” dla 4 osób odbywać się będzie w terminie od 01.08.14 do 28.08.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 140.

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r. 

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 3 - „Kurs makijażu i stylizacji paznokci” – 120 godzin /1 osoba.

1. Realizacja kursu „Kurs makijażu i stylizacji paznokci” dla 1 osoby odbywać się będzie w terminie od 01.08.14 do 28.08.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 120.

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 4 - „Kurs florystyczny z technikami decoupage” – 120 godzin/9 osób. 

1. Realizacja „Kursu florystycznego z technikami decoupage” dla 9 osób odbywać się będzie w terminie od 29.08.14 do 20.09.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 120 (kurs florystyczny 80 godz., decoupage 40 godz.).

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 5 - „Kurs komputerowy podstawy” – 60 godzin/2 osoby. 

1. Realizacja szkolenia „Kurs komputerowy podstawy” dla 2 osób odbywać się będzie w terminie od 03.11.14 do 22.11.14 r. 

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 6 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Ilość godzin szkolenia – 60. 

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski wyposażone w sprzęt komputerowy i oprogramowanie konieczne do przeprowadzenia szkoleń. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia: sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia (np. tablica, laptop z rzutnikiem, ekranem do prezentacji multimedialnych) materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach szkolenia komputerowego zrealizują nauczyciele Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 6 - „Magazynier z obsługą wózka widłowego” – 140 godzin/5 osób. 

1. Realizacja kursu „Magazynier z obsługą wózka widłowego” dla 5 osób odbywać się będzie w terminie od 01.09.14 do 27.09.14 r. 

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 140.

4. Miejsce realizacji szkolenia – teren miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu.

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 7 „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 140 godzin/2 osoby.

1. Realizacja kursu „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” dla 2 osób odbywać się będzie w terminie od 01.10.14 do 31.10.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Ilość godzin szkolenia – 140, w tym co najmniej 100 godzin praktyki.

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski, zajęcia praktyczne mogą odbywać się w innych miejscowościach; koszt dojazdu uczestników ponosi Wykonawca. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu.

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 8 - „Barman - kelner” – 80 godzin/1 osoba. 

1. Realizacja kursu „Barman - kelner” dla 1 osoby odbywać się będzie w terminie od 01.08.14 do 23.08.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 80.

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 9 - „Kurs prawa jazdy kat. C” – 50 godzin/3 osoby.

1. Realizacja „Kursu prawa jazdy kat. C” dla 3 osób w części dydaktycznej i praktycznej odbywać się będzie w terminie od 01.08.14 do 30.09.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć dydaktycznych nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy kawowej (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 50 w tym 20 godzin dydaktycznych (po 45 minut) i 30 godzin praktycznych (pełne godziny zegarowe). 

4. Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia dydaktyczne – pomieszczenie na terenie miasta Radzyń Podlaski; zajęcia praktyczne m.in. na terenie miejscowości, w której będzie się odbywał egzamin.

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu w ramach zajęć dydaktycznych zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier itp. 

7. Organizator kursu zapewnia: sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, samochód (marka i model) używany podczas egzaminów na prawo jazdy w WORD) materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi, w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu). Do kosztów kursu należy doliczyć opłaty za wszelkie badania niezbędne do ukończenia kursu oraz opłatę za egzamin.

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują wykładowcy i instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 10 - „Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie bloku programowego określonego dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E” – 140 godzin/3 osoby.

1. Realizacja szkolenia odbywać się będzie w terminie od 01.10.2014 do 30.11.14 r. 

2. Szkolenie powinno obejmować min. 140 godzin zajęć dla uczestnika.

3. Szkolenie powinno być realizowane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie kierowców wykonujących przewóz drogowy (Dz. U. z 2010 roku, Nr 53 poz. 314).

4. Wymagane jest, aby szkolenie kończyło się testem kwalifikacyjnym, o którym mowa w/w rozporządzeniu, którego pozytywny wynik pozwoli uczestnikom szkolenia otrzymać świadectwo kwalifikacji zawodowej. Test kwalifikacyjny powinien odbyć się niezwłocznie po zakończeniu szkolenia.

5. Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnił kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje i doświadczenie zawodowe gwarantujące należyte wykonanie zamówienia.

6. Wymagane jest, aby Wykonawca dysponował salą/salami wykładowymi, których powierzchnia gwarantuje swobodne poruszanie się uczestników szkolenia i które spełniają wymogi BHP i PPoż, odpowiednio oświetlone tj. natężenie oświetlenia na stanowiskach szkoleniowych musi być zgodne z parametrami określonymi w Polskich Normach, sale posiadają okna zewnętrzne, posiadają odpowiednią do liczby uczestników liczbę stołów i krzeseł, posiadają zaplecze sanitarne.

7. Wymagane jest, aby Wykonawca dysponował do realizacji szkolenia odpowiedniej ilości i jakości: sprzętem, narzędziami, urządzeniami i pomocami dydaktycznymi właściwymi do wykorzystania w trakcie szkolenia.

8. Dzienny wymiar zajęć dydaktycznych nie powinien przekraczać 8 godzin; zajęcia teoretyczne: 1 godz. = 45 minut zajęć + 15 minut przerwa zajęcia praktyczne: 1 godz. = pełna godzina zegarowa. W czasie przerw organizator kursu zapewnia: kawa, herbata, ciastka, cukier.

9. Miejsce realizacji szkolenia:

10. zajęcia teoretyczne – miasto Radzyń Podlaski;

11. zajęcia praktyczne w ruchu drogowym – miasto Radzyń Podlaski i jego okolice; dopuszczalne jest przeprowadzenie szkolenia poza teren powiatu radzyńskiego (Wykonawca zapewnia na własny koszt przejazdy uczestnika szkolenia do i z miejsca realizacji zajęć praktycznych w ruchu rogowym)

12. zajęcia praktyczne z jazdy w warunkach specjalnych – dopuszczalne jest przeprowadzenie szkolenia poza miastem Radzyń Podlaski (Wykonawca zapewnia na własny koszt przejazdy uczestnika szkolenia do i z miejsca realizacji zajęć praktycznych z jazdy w warunkach specjalnych).

13. Przewidziane sprawdziany i egzaminy (test kwalifikacyjny) muszą być integralną częścią programu szkolenia. Koszt egzaminów/sprawdzianów (testu kwalifikacyjnego) należy uwzględnić w ogólnym koszcie szkolenia.

14. Cena końcowa szkolenia powinna zawierać koszty niezbędnych badań.

15. Wymagane jest przygotowanie dla każdego uczestnika szkolenia kompletu materiałów szkoleniowych związanych tematycznie z przedmiotem zamówienia (plus jeden dodatkowy komplet do dokumentacji projektu). Zestaw materiałów dydaktycznych uczestnik szkolenia otrzyma w dniu rozpoczęcia szkolenia.

16. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 11 - „Podstawy księgowości” – 80 godzin/2 osoby.

1. Realizacja kursu „Podstawy księgowości” dla 2 osób odbywać się będzie w terminie od 22.09.14 do 11.10.14 r. 

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 80. 

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 12 - „Kurs administracyjno - biurowy” – 120 godzin/4 osoby.

1. Realizacja kursu „Kurs administracyjno - biurowy” dla 4 osób odbywać się będzie w terminie od 01.08.14 do 28.08.14 r. 

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 120. 

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 13 - „Opiekun osób zależnych z modułem pierwszej pomocy” – 120 godzin/3 osoby.

1. Realizacja kursu „Opiekun osób zależnych z modułem pierwszej pomocy” dla 3 osób odbywać się będzie w terminie od 27.10.14 do 21.11.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 140, w tym: teoria - 48 godzin, praktyka – 72 godziny.

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski. Zajęcia praktyczne mogą odbywać się w innych miejscowościach; koszt dojazdu uczestników ponosi wykonawca. 

5. Zajęcia praktyczne muszą odbywać się w placówce opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej (np. ZOZ, ZOL, DPS).

6. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

7. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

8. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu), egzamin wewnętrzny i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Do kosztów realizacji należy doliczyć koszty badań niezbędnych do wykonywania zawodu. 

9. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

10. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

11. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 14 - „Operator koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień” – 202 godziny/1 osoba.

1. Realizacja kursu „Operator koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień” dla 1 osoby w części teoretycznej i praktycznej odbywać się będzie w terminie od 01.10.14 do 30.11.14 r.

2. Dzienny wymiar zajęć dydaktycznych nie powinien przekroczyć 8 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy kawowej (15 minut). 

3. Liczba godzin szkolenia – 202, w tym 116 godzin dydaktycznych (po 45 minut) i 86 godzin praktycznych (pełne godziny zegarowe). 

4. Miejsce realizacji szkolenia – pomieszczenia na terenie miasta Radzyń Podlaski, zajęcia praktyczne mogą odbywać się w innych miejscowościach; koszt dojazdu uczestników ponosi Wykonawca.

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe, także w miejscu szkolenia praktycznego oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km.

7. Organizator kursu zapewnia: sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe (podręczniki i płyty CD z testami egzaminacyjnymi, w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu). Do kosztów kursu należy doliczyć opłatę za badania lekarskie niezbędne do ukończenia kursu oraz opłatę za egzamin.

8. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

9. Zajęcia w ramach kursu zrealizują wykładowcy i instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

10. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Część 15 - „Trening umiejętności i kompetencji społecznych” – 18 godzin/24 osoby. 

1. Realizacja kursu „Trening umiejętności i kompetencji społecznych” dla 24 osób (2 grupy po 12 osób) odbywać się będzie w terminach: grupa nr 1 – od 23.07.14 do 25.07.14 r.; grupa nr 2 – od 28.07.2014 do 30.07.2014 r.

2. Kurs zostanie przeprowadzony (dla każdej grupy) w wymiarze: 3 spotkania po 6 godz. (1 godz. = 45 minut zegarowych) z uwzględnieniem przerwy (15 minut). 

3. Łącznie liczba godzin kursu: 18.

4. Miejsce realizacji szkolenia – lokal na terenie miasta Radzyń Podlaski. 

5. Warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi w zakresie BHP i p. poż. 

6. Organizator kursu zapewnia: przerwy kawowe – kawa, herbata, ciastka, cukier oraz jeden posiłek w dniu szkolenia (lunch) w miejscu przeprowadzania szkolenia lub w miejscu oddalonym od miejsca przeprowadzania szkolenia nie więcej niż 0,5 km. 

7. Organizator kursu zapewnia także: materiały szkoleniowe (w tym jeden dodatkowy do dokumentacji projektu) i wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe, program szkolenia – powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 31 grudnia 2013 r.

8. Cele realizacji zajęć: rozwój umiejętności prawidłowego funkcjonowania w sytuacjach społecznych, doskonalenie umiejętności właściwego organizowania czasu, nabywanie kompetencji w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwiększenie pewności siebie, poczucia własnej wartości oraz poczucia sprawstwa.

9. W ramach programu zajęć muszą znaleźć się m.in. następujące zagadnienia: komunikacja interpersonalna, wyznaczanie celów zawodowych i osobistych, rozwijanie więzi rodzinnych, radzenie sobie ze stresem, budowanie własnego wizerunku, podnoszenie samooceny.

10. Zajęcia w ramach kursu zrealizują nauczyciele/instruktorzy Wykonawcy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe, tj.: wykształcenie psychologiczne lub pedagogiczne, umiejętności, doświadczenie i kwalifikacje w zakresie terapii grupowej.

11. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. imienne listy obecności z każdego dnia szkolenia, imienne listy potwierdzające poczęstunek, dzienniki zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, protokoły z egzaminów, również w przypadku zlecenia organizacji i realizacji kursu podwykonawcy. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów kursu.

Załącznik nr 2

Formularz ofertowy

Radzyń Podlaski, dnia ……………2014 r.

Wykonawca:

Nazwa: ………………………………..

Siedziba:………………………………

Nr telefonu/faksu:……………………..

E-mail:………………………………...

NIP: …………………………………...

REGON:……………………………….







Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej







w Radzyniu Podlaskim







ul. Warszawska 32







21-300 Radzyń Podlaski

Oferta w trybie przetargu nieograniczonego
1. W związku z ogłoszeniem o postępowaniu w trybie przetargu nieograniczonego na organizację i przeprowadzenie szkoleń współfinansowanych przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanych w ramach projektu Systemowego ,,Moja szansa” oferuję/emy realizację zamówienia na kwotę:
	Lp
	Nazwa kursu
	Liczba osób
	Cena jednostkowa za osobę
	Cena końcowa

	1
	Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej

	8
	
	

	2
	Kucharz małej gastronomii z cateringiem

	4
	
	

	3
	Kurs makijażu 
i stylizacji paznokci


	1
	
	

	4
	Kurs florystyczny
 z technikami decoupage

	9
	
	

	5
	Kurs komputerowy 
podstawy

	2
	
	

	6
	Magazynier z obsługą
wózka widłowego

	5
	
	

	7
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie

	2
	
	

	8
	Barman - kelner


	1
	
	

	9
	Kurs prawa jazdy kat.C

	3
	
	

	10
	Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie bloku programowego określonego dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 
	3
	
	

	11
	Podstawy księgowości

	2
	
	

	12
	Kurs administracyjno - biurowy


	4
	
	

	13
	Opiekun osób zależnych
z modułem pierwszej pomocy


	3
	
	

	14
	Operator koparko-ładowarki 
w zakresie III klasy uprawnień

	1
	
	

	15
	Trening umiejętności
i kompetencji społecznych

	24
	
	


2. Oświadczam/my, że oferowana cena zawiera wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia. 

3. Oświadczam/my, że zapoznałem/liśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i nie wnoszę/wnosimy do niej zastrzeżeń.

4. Oświadczam/y, iż zaoferowana cena pozostaje niezmieniona przez cały okres realizacji zamówienia.

5. Uważam/y się za związanego/ych niniejszą ofertą na czas wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, tj. przez okres 30 dni od daty upływu terminu doskładania ofert.

6. Oświadczam/y, że zawarty w SIWZ projekt umowy, stanowiący Załącznik nr 7 do SIWZ został przeze mnie/nas zaakceptowany i zobowiązuję/my się w przypadku wybrania mojej/naszej oferty do podpisania umowy na zawartych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

Załącznikami do niniejszej ofert są:

1) oświadczenie o spełnieniu warunków art. 22 ust.1 oraz o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24ust. 1 i 2 ustawy Pzp

2) wykaz wykonanych zamówień

3) wykaz kadry dydaktycznej, którą dysponuje lub będzie dysponował Wykonawca,

4) oświadczenie w sprawie realizacji zamówienia przy współudziale podwykonawców.

                                                                            ……………………………………………..
                                                                                            podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy
Załącznik nr 3

Radzyń Podlaski, dnia ……………2014 r. 

OŚWIADCZENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907) przystępując do w/w postępowania w sprawie udzielania zamówienia publicznego,

Ja/my ( imię i nazwisko)

………………………………………………

Oświadczam/y w imieniu ( nazwa Wykonawcy),

………………………………………………..

że na dzień składania ofert spełniamy warunki dotyczące: posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, posiadania wiedzy i doświadczenia, dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia oraz, że brak jest podstaw do wykluczenia mnie/nas z postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907).


Świadomi odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kk, przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu systemowego ,,Moja szansa” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej oświadczam/y, że: nie zalegam/y z opłaceniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne bądź uzyskaliśmy przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymano nam w całości wykonanie decyzji właściwego organu. 

…………………………….                                                            …..………………………………

     pieczęć Wykonawcy                                                                         podpis osoby uprawnionej 
                                                                                                         do reprezentowania Wykonawcy        

Załącznik nr 4
Radzyń Podlaski, dnia ……………2014 r.

WYKAZ WYKONANYCH ZAMÓWIEŃ
	Lp
	Temat szkolenia
	Liczba przeszkolonych osób
	Termin realizacji (data rozpoczęcia 
i zakończenia)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


 

Świadomi odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kk, przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu systemowego ,,Moja szansa” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej oświadczamy, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert wykonałem/liśmy co najmniej po 2 zamówienia – usługi odpowiadające swoim rodzajem usługom stanowiącym przedmiot składanej oferty.

…………………………….                                                            …..………………………………

     pieczęć Wykonawcy                                                                         podpis osoby uprawnionej 
                                                                                                         do reprezentowania Wykonawcy        

Załącznik nr 5

Radzyń Podlaski, dnia ……………2014 r.

WYKAZ KADRY DYDAKTYCZNEJ WYZNACZONEJ 
DO WYKONANIA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

	Nr 
szkolenia
	Imię i nazwisko
	Zakres wykonywanych czynności – nazwa przedmiotu nauczanego na danym kierunku szkolenia


	
	
	

	
	
	

	
	
	



Świadomy/i odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kk, przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu systemowego ,,Moja Szansa” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej  oświadczam/y, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.

                                                                                                ……………………………………

                                                                                                 podpis i pieczątka osoby uprawnionej

                                                                                                                       do reprezentowania Wykonawcy  

Załącznik nr 6

Radzyń Podlaski, dnia ……………2014 r.

WYKAZ PODWYKONAWCÓW PRZEWIDZIANYCH 
DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA

         Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na organizację i przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu systemowego ,, Moja Szansa” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, oświadczamy, że do realizacji zamówienia przewiduję/emy zatrudnić następujących podwykonawców:   
	Lp
	Imię i nazwisko (firma, adres)
	Nr części
	Proponowana rola w realizacji zamówienia, wartość powierzonej części zamówienia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……............................................ 
podpis i pieczątka osoby uprawnionej

                                                                                                                                       do reprezentowania Wykonawcy             

Załącznik nr 7
UMOWA nr ………………..
 (wzór)

Zawarta w dniu ................2014 r. pomiędzy:

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim, ul. Warszawska 32, 

 reprezentowanym przez:

Andrzeja Szczęcha - Kierownika

Małgorzatę Szczygielską – Główną Księgową

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,  a

...........................................................................………………………………………………………

reprezentowanym przez:

.............................................................................

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą,

następującej treści:

§ 1
1.Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim w ramach projektu systemowego „Moja szansa” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.


§ 2
1. Przedmiot umowy:

….................................................................................................

(w zawieranej umowie  Zamawiający opisze przedmiot umowy zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia)

2. W szkoleniu wezmą udział osoby skierowane przez Zamawiającego. W szkoleniu mogą brać udział inne osoby, m.in. skierowane przez inne ośrodki pomocy społecznej realizujące projekty systemowe dla klientów pomocy społecznej.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia imienny wykaz, zawierający niezbędne dane osób skierowanych na szkolenie.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany umowy w drodze aneksu poprzez zwiększenie liczby uczestników szkolenia w sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia wsparciem dodatkowych uczestników projektu. Zwiększenie liczby uczestników odbywa się poprzez uzgodnienie i zawiadomienie Wykonawcy przed dniem rozpoczęcia szkolenia. Płatność za dodatkowych uczestników nastąpi zgodnie z ofertą (cena jednostkowa za osobę).
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany umowy w drodze aneksu poprzez zmniejszenie liczby uczestników szkolenia w sytuacji, gdy nie ma możliwości uczestniczenia przez danego uczestnika w szkoleniu z uwagi na przyczyny niezależne od Zamawiającego. Zmniejszenie liczby uczestników odbywa się poprzez niezwłoczne zawiadomienie wykonawcy. Płatność w takim przypadku zostanie pomniejszona zgodnie z ofertą (cena jednostkowa za osobę).
6. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenia w pomieszczeniach na terenie miasta Radzyń Podlaski.

7. O miejscu prowadzenia szkolenia Wykonawca poinformuje Zamawiającego na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 

8. O terminie rozpoczęcia i miejscu szkolenia osoby skierowanej powiadomi Zamawiający. 

§ 3
1.W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewni wszelki niezbędny sprzęt oraz materiały niezbędne dla realizacji programu szkolenia. 

2.Wykonawca zapewni właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny pracy i p.poż.

3.Wykonawca zapewni :
1) realizację programu szkolenia obejmującego liczbę godzin dydaktycznych/zegarowych zgodną z opisem zamówienia ,

2) prowadzenie zajęć szkoleniowych zgodnie z uzgodnionym z Zamawiającym harmonogramem zajęć, 

3) przestrzeganie dziennej liczby zegarowych godzin zajęć szkoleniowych,

4) przeprowadzenie szkolenia przez wykładowców posiadających kwalifikacje i uprawnienia zgodne z programem szkolenia,

5) czynne uczestnictwo w zajęciach szkoleniowych wyszczególnionej w ofercie kadry dydaktycznej,

6) materiały dydaktyczne, podręczniki i pomoce naukowe dla każdego uczestnika szkolenia, po ukończeniu  którego staną się one własnością kursanta, 

7) materiały własne i opracowania wykładowcy obejmujące swoim zakresem tematykę szkolenia oraz jego cały cykl, spięte w estetyczny i trwały sposób oraz wydane kursantom w momencie rozpoczęcia szkolenia,

8) sprzęt i materiały do zajęć praktycznych, w czasie których każdy uczestnik szkolenia będzie miał zapewniony do nich jednakowy dostęp (np. przy stanowisku komputerowym może pracować jedna osoba),

9) odpowiednie warunki lokalowe: 


- sale wykładowe przystosowane do prowadzenia zajęć dydaktycznych wyposażone w 
- niezbędne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu),


- sale i miejsca ćwiczeń praktycznych spełniające wymagania przepisów bhp, zaopatrzone w 
niezbędny sprzęt do przeprowadzenia praktyki zgodnie z tematyką szkolenia;

10) w czasie przerw: kawa, herbata, ciastka, cukier.

11) wydanie zaświadczeń, dyplomów lub certyfikatów uczestnikom szkolenia po jego zakończeniu. Dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji powinny być zgodne z warunkami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).
4. Wykonawca ubezpieczy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i dostarczy Zamawiającemu kserokopię zawartej polisy ubezpieczeniowej w terminie 5 dni od daty rozpoczęcia szkolenia.

5. Wykonawca zobowiązuje się do wywieszenia w sali wykładowej odpowiedniej informacji o współfinansowaniu szkoleń ze środków unijnych zgodnej z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

6. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie do 14 dni kalendarzowych od zakończenia szkolenia dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez uczestników, w tym listy obecności potwierdzające uczestnictwo w szkoleniach. W/w dokumenty powinny posiadać informację o realizowaniu szkolenia w ramach projektu systemowego pt. „Moja szansa” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Jeżeli nie ma możliwości zamieszczenia odpowiedniej informacji na certyfikatach/zaświadczeniach/świadectwach (np. certyfikaty na drukach MEN), wydanie dodatkowego zaświadczenia zawierającego tę informację. 

7. Wszelkie dokumenty wydawane przez Wykonawcę, dotyczące uczestnictwa osób w szkoleniu, powinny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki według poniższego wzoru:


8. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania na własny koszt dokumentacji związanej z realizacją szkolenia w ramach niniejszej umowy do dnia 31 grudnia 2024 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z projektem.

§ 4
1. Ustala się, że opiekunem szkolenia/kursu ze strony Wykonawcy będzie  ……………………….

2. Nadzór formalny ze strony Zamawiającego będzie pełnić Pani Beata Żyłka – starszy specjalista pracy socjalnej.
§ 5
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją niniejszej umowy, w tym do dokumentów finansowych.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli sposobu prowadzenia zajęć szkoleniowych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, Wykonawca zostanie wezwany do niezwłocznego ich usunięcia, a gdy nieprawidłowości te nie zostaną usunięte Zamawiający może odstąpić od zawartej umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów szkolenia/kursu.
§ 6
1. Całkowitą, maksymalną wartość przedmiotu umowy ustala się na kwotę ……………… zł brutto.

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie przeszkoloną ilość osób, które legitymują się co najmniej 80% frekwencją na zajęciach. Weryfikacja nastąpi na podstawie listy obecności. Zamawiający będzie współpracował z Wykonawcą w zakresie motywacji do aktywnego i systematycznego uczestnictwa podopiecznych w realizowanych szkoleniach. 

3. Wykonawca prowadzić będzie dziennik zajęć zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy edukacyjne, rejestr wydawanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu i zdobycie kwalifikacji oraz sporządzi protokół z egzaminu.

4. Zapłata za szkolenie nastąpi w terminie 14 dni na podstawie wystawionego przez Wykonawcę rachunku/faktury VAT wraz z zestawieniem faktycznie poniesionych wydatków składających się na kwotę faktury oraz załączonym wykazem osób przeszkolonych, protokołem z egzaminu, kserokopiami zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, listami obecności na zajęciach osób skierowanych na szkolenie.
5. Płatność realizowana będzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy  Nr …..........................................

6. W przypadku opóźnień w dokonaniu płatności na rzecz Wykonawcy, nie wynikających z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Wykonawca nie będzie naliczał Zamawiającemu odsetek ustawowych oraz kar umownych.
§ 7
1.Umowa obowiązuje od dnia ……………………. do dnia ………………………….

2. Zamawiający, w przypadku opóźnień wynikających z przyczyn leżących po stronie uczestników szkolenia, dopuszcza możliwość wydłużenia ostatecznego terminu realizacji przedmiotu umowy o 7 dni.

3.Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia listy obecności uczestników szkolenia na każdych zajęciach oraz sprawdzania obecności uczestników.

4.Uczestnicy własnoręcznym podpisem poświadczają swoją obecność na zajęciach. 

5.Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania list obecności za dany miesiąc do drugiego dnia roboczego następnego miesiąca.

6.Nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach, przerwanie szkolenia przez osobę skierowaną lub stwierdzenie innych przyczyn uniemożliwiających ukończenie szkolenia z winy szkolonego, Wykonawca zobowiązuje się zgłosić Zamawiającemu niezwłocznie po stwierdzeniu powyższych okoliczności.
§ 8
Wykonawca wyda każdemu uczestnikowi szkolenia, po jego pozytywnym zakończeniu zaświadczenie ukończenia szkolenia oraz dokument potwierdzający zdobycie uprawnień, kwalifikacji czy umiejętności lub umożliwiający przystąpienie do egzaminu. Dokument winien spełniać wymogi określone w § 3 pkt 7 niniejszej umowy. 

§ 9 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym               w przypadku naruszenia przez Wykonawcę istotnych postanowień umowy, a w szczególności : 

- powierzenia wykonywania zamówienia osobom nie posiadającym wymaganych kwalifikacji,

- pozostawania w zwłoce z rozpoczęciem szkolenia dłużej niż 7 dni kalendarzowych lub przerwie szkolenie  na okres dłuższy niż 7 dni kalendarzowych,

- nie zapewnienia odpowiednich warunków szkolenia.

2. W razie wystąpienia istotnych okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym lub w razie nie przyznania środków z Unii Europejskiej, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługiwać będzie jedynie wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy.

3. Z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy, Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne:

1) za nie dotrzymanie przez Wykonawcę terminu zakończenia szkolenia w wysokości 1 % wartości umowy za każdy dzień zwłoki w wykonaniu umowy,
2) za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10 % wartości brutto niniejszej umowy.

§ 10
Wykonawca oświadcza, że zna przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.)  i zobowiązuje się do ich przestrzegania  oraz wykorzystania danych osobowych uczestników szkolenia tylko w zakresie niezbędnym do realizacji umowy.

§ 11
Wykonawca oświadcza, że zna przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące przy wykonywaniu czynności będących przedmiotem niniejszej umowy i oświadcza, że będzie ich przestrzegał.
§ 12
Zamawiający nie odpowiada za szkody wyrządzone przez Wykonawcę osobom trzecim.  

§ 13
Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 15
W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, iż miejscem dla ich rozstrzygnięcia będzie sąd właściwy dla Zamawiającego.

§ 16
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

................................................                                                               .............................................       

           Zamawiający                                                                                             Wykonawca
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